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Zeitarbeit immer attraktiver

PERSONALDIENSTLEISTER Die Unternehmen
schitzen die Flexibilitit, fiir die
Arbeitnehmer ergeben sich Chancen.

Fiir viele deutsche Firmen ist die
Personaldienstleistung zu einem
unverzichtbaren Instrument der
Personalplanung  geworden.

,,Die Unternehmen werden heu-
te mit einem globalen Wettbe-
werbsdruck und hoher Verinde-
rungsdynamik konfrontiert, be-
sonders bei starken konjunktu-
rellen Schwankungen. Langfris-
tige Planbarkeit im Produktions-

und damit auch im Personalbe-
reich erweist sich als immer
schwieriger”, betont Petra
Timm, Pressesprecherin  bei
Randstad, Deutschlands fithren-
dem Personaldienstleister. Zeit-
arbeit, so Timm, biete den Fir-
men in diesem Umfeld die drin-
gend notwendige Flexibilitit.
Auftragsspitzen lieBen sich bei-
spielsweise flexibler und schnel-
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ler bewiltigen, ein Engpass im
Personalbereich konne durch
geeignete Mitarbeiter iiberwun-
den werden.

Vielfaltige Chancen

fiir Bewerber

Zunehmend stellen auch Bewer-
ber fest, dass Personaldienstleis-
tung mehr als Zeitarbeit ist. ,,Die
beruflichen Perspektiven erstre-
cken sich von klassischer Arbeit-
nehmeriiberlassung mit wech-
selnden Einsdtzen bei verschie-
denen Kundenunternehmen bis
etwa zur Vermittlung in eine Di-
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Zeitarbeit bietet Einblicke in unterschiedliche Unternehmen und Arbeitsweisen. Gerade Berufs- und Wiedereinsteiger

profitieren davon.
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rektanstellung bei einer Firma“,
erldutert Petra Timm. Viele Ar-
beitnehmer, etwa Berufsanfin-
ger, wiirden ganz bewusst nach
innovativen, abwechslungsrei-
chen Beschiftigungsmodellen,
Projektarbeit und flexiblen Ar-
beitsformen suchen. Diese Be-
werber seien mobil und mdch-
ten Berufserfahrung in verschie-
denen Branchen sammeln.
~Auch Wiedereinsteigern nach
einer Arbeitspause bietet die
Zeitarbeit vielfiltige Moglich-
keiten”, betont Timm.

Reguldre Jobs werden

nicht verdrangt

Durch die stdrkere Verbreitung
flexibler Arbeitsformen ist der
deutsche Arbeitsmarkt insge-
samt flexibler und damit aufnah-
mefdhiger geworden, das haben
auch Studien ergeben. ,,Insofern
ist die Zeitarbeit gerade in
Boom-Phasen ein echter Jobmo-
tor und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Standortsicherung
und zum hohen Beschiftigungs-
niveau auf dem deutschen Ar-
beitsmarkt”, betont Petra Timm.
Von einer Verdringung reguli-
rer Jobs durch atypische Be-
schiftigungsverhiltnisse kénne
keine Rede sein.

Timm verweist zudem auf die
bedeutende Fachexpertise der
Personaldienstleister im Bereich
der Personalvermittlung - ange-
sichts des Fachkriftemangels in
vielen Branchen sei dies eine
Dienstleistung, die von den Un-
ternehmen  zunehmend  ge-
schitzt werde: ,,Dariiber hinaus
stehen bedarfsgerechte und
nachfrageorientierte Weiterbil-
dungs- und QualifizierungsmaR-
nahmen fiir Mitarbeiter zu Fach-
kriften in Kooperation mit nam-
haften Bildungstragern immer
starker im Mittelpunkt unserer
Aktivitdten.” red

Hartnackige Vorurteile auflosen

ZEITARBEIT Die Branche ist zum Beispiel Vorreiter in Sachen Mindestlohn in Westdeutschland
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Zeitarbeitnehmer sind keine Beschéftigten zweiter Klasse, sondern
haben Rechte und Pflichten wie andere Arbeitnehmer auch.
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Laut Koalitionsvertrag soll die
Hochstiiberlassungsdauer
von Zeitarbeitnehmern kiinf-
tig begrenzt werden, zudem
soll es eine weitere zeitliche
Angleichung der Verdienste
zwischen Stamm- und Zeitar-
beitnehmern geben.
Konkrete Gesetzesvorha-
ben gibt es bislang nicht. ,,Be-
hutsame Verinderungen bie-

Die Plane der Politik

ten auch Chancen®, sagt Dr.
Timm Eifler von der RAL Gii-
tegemeinschaft ~ Personal-
dienstleistungen e.V.: ,Wenn
die Branche dann mit einem
noch hoheren Qualititsan-
spruch arbeitet und eine
Dienstleistung anbietet, die
ihren Preis auch wert ist, kon-
nen alle Beteiligten gewin-
nen.* red

Zeitarbeit ist nicht nur fiir die
groRen deutschen Konzerne,
sondern auch fiir viele mittel-
stdndische und kleinere Unter-
nehmen zu einem unverzichtba-
ren Instrument der Personalpla-
nung geworden. ,Auf die Ent-
wicklungen der globalen Markte
und auf die immer stirkeren
konjunkturellen Schwankungen
miissen Firmen heute flexibel
reagieren kénnen“, betont Oli-
ver Schonfeld von der Ratgeber-
zentrale.de. Ein wichtiges Mittel
dazu sei sowohl im Boom als
auch im Abschwung die Zeitar-
beit.

Vorreiter in

Sachen Mindestlohn

In Sachen Zeitarbeit halten sich
dennoch einige hartnickige
Vorurteile, etwa was die Bezah-
lung betrifft. ,,Tatsichlich hat
sich die Branche bereits Anfang
2014 mit den DGB-Gewerkschaf-
ten auf einen Mindestlohn von
8,50 Euro pro Stunde in West-
deutschland geeinigt, betont
Dr. Timm Eifler von der RAL Gii-
tegemeinschaft Personaldienst-
leistungen e.V.,

Zudem wiirden viele Zeitar-
beitnehmer sogenannte Bran-
chentarifzuschldge erhalten, auf
diese Weise ndherten sie sich
sukzessive dem Lohnniveau der
Stammarbeitskrifte im jeweili-
gen Unternehmen an. Ein ande-
res Vorurteil betrifft die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes. ,Ein
Zeitarbeitnehmer hat ganz nor-
malen Kiindigungsschutz, er hat
Anspruch auf bezahlten Urlaub
und Lohnfortzahlung im Krank-

heitsfall“, betont Dr. Eifler. Denn
er habe ja einen ganz gewdhnli-
chen Arbeitsvertrag mit der
Zeitarbeitsfirma, nur der jeweili-
ge Einsatzort kdnne wechseln.

Branche hofft auf

Fingerspitzengefiihl der Politik

Trotz der Erfolgsstory der Perso-
naldienstleister will die Bundes-
regierung laut Koalitionsvertrag
die Branche wieder stérker regu-
lieren, einige Liberalisierungen
der vergangenen Jahre sollen
riickgdngig gemacht werden.
,, Wir hoffen, dass die Politik mit
Fingerspitzengefiihl an die kon-
kreten Gesetze geht, meint Dr.
Timm Eifler.

Egal wie es komme, die Bran-
che habe sich in der Vergangen-
heit immer als lern- und anpas-
sungsfihig erwiesen: ,So sind
etwa die Themen Weiterbildung,
Aktivierung der sogenannten
zweiten Reihe von Arbeitssu-
chenden oder aber die Integrati-
on ausldndischer Bewerber im-
mer wichtiger geworden.” red
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Uagerkrafteiniit

Ihre berufliche Zukunft
beginnt genau jetzt!

STEGMANN

Personaldienstleistung

Seit Uber 35 Jahren ist Stegmann bundesweit der verlassliche Partner
fur ausgezeichnete Facharbeit in Industrie, Logistik und Produktion
sowie fur kaufmannische Dienstleistungen. Stegmann identifiziert
und vermittelt ausgebildete Fachkrafte mit fundiertem branchen-
spezifischen Wissen und entsprechender Berufserfahrung.

Das konnte |hr neuer Job sein:

¢ Industriemechaniker (m/w)

» Werkzeugmechaniker (m/w)

» Lager- und Produktionshelfer (m/w)
» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
* Elektroniker (m/w)

¢ Industriemechaniker (m/w)

Bewerben Sie sich doch gleich online Uber unsere Homepage
www.stegmann-personal.de oder senden Sie uns Ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen an:

Stegmann Personaldienstleistung GmbH
KeldersstraBe 4 - 42697 Solingen - Tel: +49 212 38291-0

solingen@stegmann-personal.de Ein Unternehmen der 7|S| Group.

lhre Zukunft in der
Pflege hat einen Namen!

SIeéGmed

Wir suchen fiir ein renommiertes Unternehmen im Raum Solingen
* Intensiv-Fachkrafte (m/w)

- Operationstechnische Assistenten (m/w)

- Exam. Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

- Exam. Altenpfleger (m/w)

- Pflegehelfer (m/w)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Be-
werbung per E-Mail an angela.picard@stegmed.7s.com oder per Post.
Vorab-Infos gerne unter Tel: +49 212 226831-42

Stegmed GmbH
Frau Angela Picard
KeldersstraRe 4
42697 Solingen

Erfahren Sie mehr:
www.stegmed.de
Ein Unternehmen der 7|S| Group.

Coole Typen

ZEITARBEIT bewerben
Eﬂﬂﬂ LE sich

OB nur bei uns!
I.IF?EH LAMD :
" JOBexpress Bergisch Lund\?rAan
Cronenberger StraBe 1 oa g0
651 Solingen * Tel. 02 12/ A5 e
4 'mfo@iobexpress-berglsch- and.

Eine Chance,
die Zukunft gemeinsam
zu gestalten.

Office<dU

Persenalmanagement AG

Werth 96, 42275 Wuppertal-Barmen
Tel. (02 02) 25 84-120
Ansprechpartner: Herr Lemle

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir:

— Produktionshelfer (m/w)
- Staplerfahrer (m/w)
— Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w).ﬁy

auf der suche nach:

rsonal jim|
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